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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TRIWULAN I/II/III/IV-AKHIR

DINAS KESEHATAN KABUPATEN HALMAHERA UTARA

Periode Penilaian :

3 FEBRUARI 2022 S.D. 31 DESEMBER 2022

KO : PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama Christian Apriliyanto Mailoa, S.Kep 1 |Nama Dorrany Wilson Tamera, S.Kep
2 |NIP 19810410 200312 1 005 2 |NIP 19800124 200312 1 006
3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA Tk. I, I1I/d 3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA Tk. [, ITI/d
% |Jabatan Perawat Penyelia 4 |Jabatan Kepala Puskesmas
S5 |Unit Kega Puskesmas Mawea Kecamatan Tobelo Timur . 5 |Unit Kerja Puskesmas Mawea Kecamatan Tobelo Timur
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN (
J. IVIDU TARGET
NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA IND
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
< 1 a tan b - .
1 Ezrl:}:-;{ltaa.l;ya leyanan asuhan Tg;zi-{:‘z:::iy asul;:z il;edi;?:a <n bertpa K & Jumlah individu memaharmi asuhan keperawatan 1 350 Laporan
‘ pe - | P i P s Ebas berupa pengkajian dasar pada individu poran
Kualitas Tingkat _pemaha.ma.n indivii:h_l‘ tentang asuha.t.t N 100%%
keperawatan berupa pengkajian dasar pada individu
Waktu Waktu penyvelesaian kinerja 11 Bulan
ra k nikasi t tik dal |
Terlaks;_anan}a hom‘lf a_* i am o ) . Jumlzh individu memahami komunikas: terapeunk .
pemberian asuhan keperawaian Kuanttas . . ) 700 Logbook
dalam pemberian asuhan keperawatan = |
|
|
. . Tingkat pemahaman individu tentang kemunikasi
s = N K 094
l o terapuuk dalam pembenan asuhan keperawatan S
| Waktu Waktu penvelesaian kinerja 11 Bulan i
csananva edukasi tentang perilalm hidup o ) ‘
gfrlﬁsijziii da!ar; — kagflclal‘uka: = Huantias |Jumlzah individu memahami upaya preormotif pada T P I
S = i i‘ e individu dalam pelayanan keperawaran e
I |2paya promotu | z 3 | ‘l
! | | 1
| - _ - — M. . . . | |
| :l i Kualitas ‘ng}k‘m Pe_mahapa.- L."l‘d.lﬂ‘i_ tr:f'.La.ng upaya promotf | 100% |
{ ! pada individu dalam pelavanan kep=rawatan |
| |
| | Waktu Waktu penyelesaian kinerja ]|




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

TARGET
a0 YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1 2 3 4 5 6
Terlaksananya upaya promotif pada individu Jumlah individu memahami penggunaan alat-alat
dalam pelayanan keperawatan . pengamanan/pelindung fisik pada pasien untuk o
t R . 700 Logbook
Ksianiitas mencegah risiko cedera pada individu dalam rangka
upaya preventif
Tingkat pemahaman individu tentang penggunaan alat-
: alat pengamanan/pelindung fisik pada pasien untuk 100%
SHELES mencegah risiko cedera pada individu dalam rangka ¢
upaya preventif
Waktu Waktu penyelesaian kinerja 11 Bulan
Terlak i . o
erelsenanyd tadalan pemenuhat . Jumlah individu memahami tindakan pemenuhan
kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhuy, Kuantitas 700 Logbook
tubuh kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh
Tingkat pemahaman individu tentang tindakan
Kualitas pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan 100%
suhu tubuh
Waktu Waktu penyelesaian kinerja 11 Bulan
Terlaksananya suasana gl-cungan it . Jumlah individu memahami suasana lingkungan vang
tenang dan aman serta bebas risiko penularan Kuantitas . ; - 700 Logbook
infelks: tenang dan aman serta bebas risiko penularan infeksi
Tingkat pemahaman individu tentang suasana
Kualitas lingkungan yang tenang dan aman serta bebas risiko 100%
penularan infeksi
Waktu Waktu penyelesaian kinerja 11 Bulan
3 ra i ik ifik o
I:;la-::z!;?k?ﬁamd'}e;zz:31;:[?;;13.::;3 Spesk Kuantitas Jumlah individu memahami intervensi keperawatan 700 L "
yang - spesifik vang sederhana di area medikal bedah y ogboo
Tingkat pemahaman individu tentang intervensi
Kualitas keperawatan spesifik vang sederhana di area medikal 100%
bedah
Waktu Waktu penyelesaian kinerja 11 Bulan
Terlaksananya tindakan .keperawatan pada Jumlah individu memahami tindakan keperawatan
pasien dengan intervensi pembedahan pada Kuantitas pada pasien dengan intervensi pembedahan pada tahap 11 Logbook
tahap pre/intra/post operasi pre/intra/post operasi
Tingkat pemahaman individu tentang tindakan
Kualitas keperawatan pada pasien dengan intervensi 100%
pembedahan pada tahap pre/intra/post operasi
Waktu Waktu penyelesaian kinerja 11 Bulan




HASIL KERJA B

RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN
TOR KINERJA INDIVIDU TARGET
5O YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKA
L 2 3 4 5 6
B. TAMBAHAN
1 |Kegiatan yang mendukung Terlaksananyz kegiatan yang mendukung ] . Jumizh kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas o
pelaksanaan tugas pelayznan pelaksanaan tugas pelayanan keperawatan Kuantitas = & [ e
pelavanan keperawatan
keperawatan terlaksana 5
Kualitas Kegiztan terlaksana dengan baik 100%
Waktu Waktu penyelesaian ldnerjza 11 Bulan
PERaiay wEne
1 |Berorientasi Pelayanan

- Memahzmi dan memenuht kebutuhan mazasyarzskat
- Ramzh, cekaran, solutf dan dapat diandall=n
- Melzkukan perbaikan tuada henn

Ekspektasi khusus pimpinan
- Terbuka terhadap masulkan dar orang lain
- Selalu belajar dan kesalahan untulk perbaikan ldnerjz selanjumya

2 |Akunizbel
- Melzkszanzkan tugzs dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan berintegrasi tinggd Ekspektasi khusus pimpinan
- Mengunzkan keltayzzn dan barang mililkk negarza secarz bertanggung jawab, efektif dan efisten - Berani berterus terang dan mengakui kesalzhan
- Tidek meny=izhgunakan kewenangan jabatan
3 |WKompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk mejewab 12ntangan yang selalu berubzh Elspektzsi khusus pimpinzn
- Membznm orang lzin belajar - Aktif mengikut kegzztan pengembangzan kompetensi
- Melzk=sanzlan tugas dengan kualitas terbaik - Aktif membagil=n informasi/ pengetahuan kepada pegawai lainnva
4 |Harmonis
- Menghargai setdap orang apapun latarbelzkengnya Elspelaas: khusus pimpinan
- Sulk=z menolong orang lain - Membangun komuniksst vzng lebih terbuka
- Membangun linglmingzn kerja yang kondusif - Siap menawarkzan bantuan tanpzs herus diminta temi=bik dzhulu
5 |Loyal
Memegang teguh ideolog: Pancasila. Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun . e
T 1943, setiz padz NXRI sertz permerintzhan yang szh Elspelnast khusus pimpinan
- Menjaga nama baik sesamz ASN, pimpinan, instansi, dan negara - Taar terhadap atasan sesuai dengan srukour jabatan di Fuskesmas
- Menjaga rahasia jabatan dzn negara
6 |Adaptif

- Cepar menyesuaikan diri menghadapi perubzhan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindzak proakuf

Ekspekrasi khusus pimpinan
- Mengimplementasi perkembangan telmolog untulk mempermudzh

pelayanan dan proses kerja di Puskesmas




HASIL KERJA

NO m%&?ﬁ%ﬁi‘mg?mm RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 2 3 4 5 6
B. TAMBAHAN
1 |Kegiatan yang mendukung Terlaksananya kegiatan yang mendukung . Jumlah kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 11 Laporan
pelaksanaan tugas pelayanan pelaksanaan tugas pelayanan keperawatan Kuantitas pelayanan keperawatan P
keperawatan terlaksana
Kualitas Kegiatan terlaksana dengan baik ‘ 100% J
Walktu Waktu penyelesaian kinerja l 11 Bulan I
e 1
1 |Berorientasi Pelayanan —l
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi khusus pimpinan
- Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan - Terbuka terhadap masulkan dari orazg lain
- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan berintegrasi tinggi Ekspektasi khusus pimpinan
- Mengunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efelxif dan efisien - Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk mejawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi khusus pimpinan
- Membantu orang lain belajar - Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Aktif membagikan informasi/ pengetahuan kepada pegawai lain=vz
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latarbelakangnya Ekspektasi khusus pimpinan
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi vang lebih terbuka
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Siap menawarkan bantuan tanpa harus diminra teriebih dahulu
S5 |Loyal
¢ Memegang teguh ideologi Pantasi[g, Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi khusus pj ;
1945, seda pada NKRI serta pemerintahan yang sah I pimpinan
- Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan negara - Taat terhadap atasan sesuai dengan strukiur jabatan di Puskesmas
- Menjaga rahzasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi khusus pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasi perkembangan teknologi untk mempermudah
- Bertindak proaktif pelayanan dan proses kerja di Puskesmas




HASIL KERJA

NO mcg&iaggnﬁfv;:gpmm RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 2 3 4 5 6
7 |Kolaboratif

- Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi khusus pimpinan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpatisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada
- Menggerakan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama project unit kerja
Tobelo Timur, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat P i Kigarja,
'
Christian’ Aprilivanto Mailoa, S.Kep Dorrany Wilson Tamera, S.Kep
NIP. 19810410 200312 1 005

NIP. 19800124 200312 1 006



DINAS KESEHATAN KABUPATEN HALMAHERA UTARA

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TRIWULAN I/II/1I1 /TV-AKHIR

Periode Penilaian :

BAIK

POLA DISTRIBUSI :

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

3 FEBRUARI 2022 S.ID. 31 DESEMBER 2022
KO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KIRERJA !
1 |Nama Christian Apriliyanto Mailoa, S.Kep 1 |(Nama Dorrany Wilson Tamerz, S.Kep l
2 |NIP 19810410 200312 1 005 2 |NIP 19800124 200212 1 006 I
3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA Tk. I, II/d 3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA Tk. 1, II/d
4 lJ abatan Perawat Penyelia 4 |Jabatan Kepala Puskesmas
5 lUnit Kerja \Puskesmas Mawea Kecamatan Tobelo Timur 5 |Unit Kerja Puskesmas Mawea Kecamatan Tobelo Timur i
CAPAIAN KINERJA ORGANIASAST : {

DENGAN CAPAIAN ORGANISASI BAIK

z | |
g | ! |
z | | | NG .
= 9 [ e :
z | ! .
:_ - |
1. |
Sangat Kurang Kurang / Misconducr  Butuh Perbatkan Bak Sangat Bak
Predikat Kinerjo Pegawai
HASIL KERJA i
RENCANA HASIL &
NO | KERJA PIMPNAN B ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | LALISASIBERDASARKAN| ~ UMPAN BALIX SERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EERJA BUKTI DUKUNG BERDASARYAY EUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 S
A. UTAMA
1 |Terlaksananya layanan |Terlaksananva asuhan Jumlah individu memahami asuhan i . ‘ ‘i T . '
asuhan keperawatan keperawatzn berupa Kuantitas |keperawatan berupa pengkajian dasar pada | 330 Laperan 33 ”‘7'_:':17—.%: berdasarkan lhmpman Bagus, sudah ana: bk,
pengkajian dasar pada individu perilaian pimpinan 1!)_?,74-:,. pa oiel®
individu = - -
Tingkat pemahaman individu tentang o e . 5= i _ ) . -
Kualitas |asuhan keperawatan berupa pengkajian 100%% 9*e Derdasarsan penilaan P‘"‘Pf-ﬂﬂﬂ : Bagus. sudah balk dapat lebd
dasar pada individu pumpman dmnghkatian
Waktu Waktu penyelesaian kinerja 11 Bulan 11 Bul_ar' bfrca;arj-:,a_g P‘"'-Piﬂ-ﬂ-ﬂ : Bagus. sudah emat bok
penilaian pimpinan perighankan




Jumlzt ndrridu memahami komunilezsi

. RINCANS EAST | _ REAIISAS] EFSTASAREAY| UMPAN BALIX PRRFFLANITG.
o KIRIA PIMPNAN | A ’ I 1 .
— | —— '_ ASPER INDI¥ATOR KINERJA INDIVIDD | TARGET BCZTT DUXTSS _ EEESASATTAN BETETT DUEITG
. Terlzksananya I ﬂ_

—
e — -

e e e

B ] i ;
Eamranikzst terapentl ,___Hcmhuamm

teragpeatik da’am pembwerien asuhan
keperzwanan

| 7D Loghbook

700 Logbook berdasarkan
penilaian pimpinan

Pimpinan : Bagus. sudah amar baik, )_
perahankan i

sufta Temers | e — B S TS, = | . g it

ASULaD femerawalan e o .._u.H“_.mwn.._ vnn”.u,wﬁmbn.h; indimidu tentang _ Tmf, fterdasarlan penilaian | Ponpinan - Bogus, sucan baic capat it
Ewalnzs  (kemusilcesi terapucie dalzen pear@erizn 1007 P i St i |
f _ s = > plmpiniE | CITmg TN
m i asuflan Leperzvatan |
i T T SN S | . 11 Bulan berdasarkzn Pimpiaan : Bagus. sudeh amet baik

_, W ek ﬂ%whu. prpelesziem lavera ﬂ 11 Bulan peniaian pimpinan 'pertahankan
Terlaksananoya edimkasi Jumiah ndindu memahami perilaku hidup | 700 Loghook herdasarkan
‘terramg perlelon kidrp  |Knerrmzs |bersik dar weirzr dalam rzogice melalmle=n ) B0

.,Wﬂl\mu.li Fom wear Fzlam |
rangles melslmlcar

‘wpava promotid

70D Loghnok

penilaian pimpmean

Pimpinan : Baogus, sudahn amat Saik

u
il
pertahaniiaon M

Tingkat pemahaman indoridu tentang

. | 5% an penilaien. | Pimpinan : Bagus, sudah bait. dapaz lebik
UPEYa Promotd ,HH.mmHmh Preriziny hidup becsih den sekar dellzm _ 100%s mMnMa .Unﬂmmmﬂwmbm_ == | i ?.n:m = . ,
( | mzngite melalorlk=m woaya promoetil N punp = i
i ! | Ty : 11 Bulan berdasaritz=n Pimpinan : Bagus. sudch amct baik |
" Wakmo welesalen lomers alzm e P
__, [Waltw BRI -= LB penulaian pimpinan pertahanikan |
..._unHHmuHNH_.mHMmN up=yrz | Il
I nml i L firyt .|.-‘ i i w 1 g.ll— 1 = . 4 i ; -

promatif pada indinids. | | hemopay peomei - 700 Logbook berdasarkan | Pimpinan : Bagus, sudah amat baik,

Zzlam pelaranan TPEHNM pada individu dalam pelayanac | 700 Loghock X o j

L N , , 5 peailaian pimpinan | pertchanian

CEreTEwalan __ keperawataz [

I * ,

' | |
i | [ It il
| 1 | Tmzkat permakiaman individu tentang uparal —, _ : | X ) - o _
i Kualizs  |prometif pada individu dalam pelayanan — 93% berdasarkan perilaian Pimpinan - Bagu=. sudah baik. dapat lebi,

| | — = i punpiman ditingkatkan ﬁ
| ” keperzwzraz 7 _ ,
1 , , | | |

| = S . . — =

m, Waldt ki penpelessian Fnede |11 Bulam 11 Bulan berdasarkan __gn:nh : Bagus, sudah amat baix. V
|

penilaian pimpinan

pertahanian

7.H.1|..dfunu.Jm.ul.\4N vmdalz— |
pemenuzan kefmntub=n
Tnl@.»a oyamar dat

Jumlzh individu memahami 1ndakan
pemenuhan keburuhan rasa nyaman dan
pengariran subu tubuh

|
T
f
|
|

T00 Loghook

700 Logbook berdasarkan
penilaian pimpinar

_
Pimpinan : Bagus p
pertachankan

sudah amar batk.,

|pengatur=m subhm toburh

Tingkst pemahaman individu tentang

Emakitac

tindzkan pemenuhan kebrtuhan rasz

95" berdasarkan penilaian

100, Pimptnan . Bagus. sudch baik. dopar lebi* .

i ) . ) pimpman dinnghkatkan A

| nyaman dzn pengaruran subu tubuh | - v

i | 11 Bulan berdasarkan Pimpinan ' B sudah amat baik _
, e wale . iam 1 : - Aan il ] agus. sudah amat baik

el Valtu pemvelesaizn kinerja _ 11 Bulan penflzian pimpinan pertahankar ",

Terlaksananya spasanz | Jumlah mdividu memahami suasana | - o= e s —r= = i = 1

l Fmgkumean yang tenang [Fuaztitas |linglungan yang tenang dam aman serta || 700 Logboak | mmwwmmwwpoowdwwmm'rmu mwﬁwﬂuww wwmm‘:uv sudah.amat haik, _

__ dem amam serta bebas bebas risiko penularan _\_.._la.nnwﬁm “ P p=p et “

S a2 larzm inf=ksi | Tingkat pemahamzn individu tentang - . . .

.. e N Wualitas Wﬂ%mbmvmbmﬁunmmb yang tenang dan aman 100%: 95% vuammmnwmb penilaian | Pimpinan * Bagus, sudah baik, depat lebih,

i 7 f serta bebas risiko penularan infeksi i prmpman dinglatun |

_ W f 11 Bulan berdasarkan Pimpinan : Bagus, sudal ik I\
|Waktw  |Walkmu penyelesaian kinerj | 11 Bulan AN B e e

__ _, Waktu St peayeless: fu ke | penilaian pimpinan pertahankan |




BERCANR SASI RENCANA HASIL REALISASI BERDASARKAN|  UMPAN BALIK BERKELANJUY..
NO | KERJA PIMPNAN KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNRG
YANG DIINTERVENSI
Terlaksananya 11 Loghook berdasarkan Pimpinan : Bagus, sudah amat baik, _
perawatan luka Kuantitas |Jumlah individu memahami perawatan luka| 11 Logbook penilaian pimpinan pertahankan ’
rdlitas -m..:amru= —undum—_ugmﬂ.— individu tentang {005 95% berdasarkan ﬁnuuwag Eémﬂug : mn%.m_ sudah baik %ndnn lebihn
HISms perawatan luka ’ pimpinan ditingkatkan
; e 1] Bulan berdasarkan Pimpinan : Bagus, sudah amat baik,
Waktu Waktu penyelesaian kinerja 11 Bulan penilaian pimpinan pertahankan
Terlaksananya Jumlah individu memahami pemantauan 700 Loghook berdasarkan Pimpinan : Bagus, sudah amat baik,
pemantauan Kuantitas |perkembangan pasien sesuai dengan 700 Logbook enilaian pimpinan pertahankan
perkembangan pasien kondisinya P =
sesuai dengan Tingkat pemahaman individu tentang 95% berdasarkan penilaian |Pimpinan & Bagus, sudah baik. dapat lebin
kondisinya Kualitas |pemantauan perkembangan pasien sesuai 100% o ) P Sty ear ' ,
dengan kondisinya . plmpinan ditingkatkan
, ) ‘. - 11 Bulan berdasarkan Pimpinan : Bagus, sudah amat baik.
Waktu Waktu penyelesalan kinena 11 Bulan penilaian pimpinan pertahankan
Terlaksananya Jumlah individu memahami
pendokumentasian K n pendokumentasian undakan 700 Lorbook 700 Logbook berdasarkan Pimpinan : Bagus, sudah amat baik
tindakan keperawatan | RN keperawatanJumlah individu memahami g penilaian pimpinan pertahankan
pendokumentasian tindakan keperawatan
Kualitas Tingkat pemahaman individu tentang 100% 95% berdasarkan penilaian |Pimpinan : Bagus, sudah baik. dapat lebih
pendokumetasian tindakan keperawatan " pimpinan ditingkatkan
Waktu Waktu penvelesalan kinerja 11 Bulan L1l bendasaiah Pimpinan : Bagus, sudah amat baik. {
5 penilaian pimpinan pertahankan
B. TAMBAHAN
1 |Kegiatan vang Terlaksananvz kegiatan |, . Jumlah kegiatan yang mendukung | 11 Laporan berdasarkan . X u . I
mendukung vang mendukung FEEniEs pelaksanaan tugas keperawatan KiLaporen penilaian pimpinan Pimpinan - Sudah amat baik periahankan "
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas Kualitas |Kegiatan terlaksana dengan baik 100% 100% Pimpinan : Sudah amat baik. pertahankan |
keperawatan pelayanan keperawatan |Waktu Waktu penvelesaian kinerja 11 Bulan |11 Bulan Pimpinan : Sudah amat baik. pertahardan |
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UMPAN BALTK BERKELANJUTANX

|
|
|

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |
1 |Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat _mr..m?ur."mmm lhusus pimpinan |
- Ramazh, cekatan. solutf dzn dapat diandalkan - Terbuk= terhadap masukan dan orang lain m
- Melakukan perbaikan tiada henn - Selalu belajar dan kesalahan untuk perbaikan
Tcsﬁ._m selanjutnva |
2 |Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermar. disiplin dan berintegrasi tingg
- Mengunakan kekayaan dan barang milk negara secara bertanggung jawab, efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi khusus pimpinan Pimpinan - Yang bersanglutan selal

- Berani berterus terang dzn mengakui kesalahan |TETeSPon dengan cepar dan mengambi

alternatif stratem

| |
|




NO “ﬂmﬂﬂﬁ%ﬁg RENCANA HASIL REALISASI BERDASARKAN|  UMPAN BALIK BERKELANJUTA
YANG DIINTERVENSE KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
3 |Kompeten 4
- Meningkatkan kompetensi diri untuk mejawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi khusus pimpinan miﬁmzﬂh : >ana Enhﬂ“ﬁw Wm@.ﬂﬁmmpmu el
] —_— : pengembangan kompe dan
- Membantu orang lain belajar WMPMWM “MM%WE& kegiatan pengembangan pimpinan hampir selalu dikerjakan dengan
j . ] . baik
- Melaksankaan tugas dengan kualitas terbaik - Aktif membagikan informasi/ pengetahuan
kepada pegawai lainnya
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapu latarbelakangnya Ekspektasi khusus pimpinan Pimpinan : Mampu Emn‘nau .ﬁmw.m_h .
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang lebih terbuka gmmﬂ:ﬂwg.%ﬁw%mmﬁwo%usmﬁh“m“”mwﬂdmh% =
i s ; . A terlihat dani adanya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif wmmnwww MWMMM“MHKE bantuan tanpa harus diminta |- Jteman selcerja yang berkonfll
5 |Loyal ‘
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun : Kh . Pimpinan : Selalu siap kapanpun
" 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Ekspektasi khusus pimpinan pimpinan membutuhkan terlihat dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan negara - Taat terhadap atasan sesuai dengan struktur ketika ada arahan yang mencadak maka
Menjaga rahasia jabatan dan negara iabatan di Puskesmas yang .Umnm.mbmuﬂp.ﬂmb siap Bn.nn“u..u.h_ﬁ
- 155 " < ! pimpinan meskipun diluar jam kerja
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi khusus pimpinan .E:.»um:n..: : .»bﬂ...mwm.m mempelajari hal
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasi perkembangan teknologl baru terlihat am“.ﬂ upaya-upaya yang
Berti . B X Raah Selavasaridl ces Lers bersangkutan ketka mendzpat penugasan
- Bertindak proaktif untuk mempermu pelayazan dan proses kerja
di Puskesmas
Kolaboratif
- Memberikan kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi Ekspelzzsi khusus pmpiman m.ﬂmumanu.n : Selalu metbarkan tum kerja
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpatisipasi dan berkzotribusi sesual lain di u-irnva. dan sangart terbuka
. i . . - keahliznnyva pada unit kega terhzdap measukan dan teman sekerjanva
- Menggerakan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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