PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawah ink:

Nama : Rosmeri Palaba,S Si Apt

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Selpianus H. Kaya, 5. Kep

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera tahunan yang sesual lampiran
pedjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tobelo, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekrelaris Kepala Sub Bagian

tan, Kab. Halmahara Ulara Perencanaan dan Evaluasi
= F

.. Rosmeri Paleba.S.51, Apt
PEMBINA =1Via PENATA Tk, | lilid
KIP. 18680901 1988011001 NIP, 19820215 200804 2001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

DINAS KESEHATAN

Sasaran Indikator

Target

Tersusunnya perencanaan Jumiah dokumen perencanaan
tahunan Dinas Kesehatan perangkat daerah

1 Dokumen

Jumlah dokumen RKA-SKPD dan
laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

Jumlah dokumen perubahan
RKA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan dokumen
Tersusunnya Dokumen perubahan RKA-SKPD

1 Dokumen

LAKIP/LKj, Perjanjian Kinerja
(PK) dan LPPD Dinas Kesehatan | Jumlah dokumen DPA-SKPD dan
laporan hasil koordinasi

penyusunan dokumen DPA-SKPD

1 Dokumen

Jumlah dokumen perubahan
DPA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan dokumen
perubahan DPA-SKPD

1 Dokumen

Jumlah laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan
capaian kinarja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Tersusunnya Renja Dinas
Kesehatan

1 Laporan

Jumiah laporan evaluasi kinerja
perangkat daerha

1 Laporan

NO KEGIATAN ANGGARAN

Penyusunan dokumen perencanaan
1 perangkal daerah Rp. 14,088,000

Koordinasi dan penyusunan dokumen
2 RKA-SKPD Rp. 2,110,000

Koordinasi dan penyusunan d
3 yusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD

g

2,110,000

4
' Rp. 2,110,000

Dipindai dengan CamScanner




\ SKPD

l
Koordinasi dan penyusunan
\ » perubahan DPA-SKPD Rp. 2,110,000
Koordinasi dan penyusunan laporan
6 | capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
\ T | Evaluasi kinerja perangkat dasrah Rp. 3,290,000
Tobelo, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian

Perencanaan dan Evaluasi

ket

Rosmeri Paleba.S.Si. Apt
PENATA Tk. | lllid
NIP. 19820215 200804 2001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN

dan
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektil, transparan
akunitabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawsh in:

Nama . Yongki Anu, 8. 5T

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : Seipianus H. Kaya, S. Kep

Jabatan - Sekrotarls Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhas#an dan kegagalan pencapalan ftargel
kinerja tersebut menjadi langgung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja lerhadap capaan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tobalo, Januar 2022

Bihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretars
Dinas_KessMatag, Kab, Halmahera Utara Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawakan

Yongki Anu, 3. ST
PEMATA Tk.| Hlid
MNIP. 198507251988011003

T-: e -

NIE. 166809011988011001

Ll

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN

Mo Sasaran Srategis Indlkator Kinera

y | Terwujudnya admininstrasi | j, ok dokumen bahan bacaan
perkantoran dan Peraturan Perundang-
undangan yang disediakan
Jumlah laporan fasilitas
| kunjungan tamu -
Jumlah laporan penyelenggara
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD =
Jumiah laporan penyediaan
sural manyural Laparan
Jumlah laporan penyediaan jasa 1
komunikasi, sumber daya air dan Laparan
listrik yang disediakan
Jumlah laporan penyediaan jasa 1
bbb i
2 Terwujudnya sarana | kantor yang dised@akan
' prasarana aparatur Jumiah laporan penyediaan jasa 1
pelayanan umum kanlof yang Laporan
| disadiakan :
| Jumiaha kendaraan perorangan 1
dinas atau kendaraan dinas Unit
jabatan yang disediakan _
Jumiah sarana dan prasarana 1
‘ pendukung gedung kantor atau Unit

bangunan lainnya yang
| disediakan

NO|  KEGIATAN ANGGARAN
| Penyediaan komponan

instalasi lstrik/panarangan
bangunan kantor ' Rp 1.360.000

2 | Panyediaan peralatan dan
perengkapan kantor Rp 34,080,000

5 |Penyediaan barang cetakan | -
dan penggandaan Rp. 40,457,500 |

1

Dipindai dengan CamScanner



8,473,000

41,970,000

1

189,995 600

g

37,442,000

125,336,000

Rp.

4,200,000

1D

45594 000

"

90,204,000

12

Rp.

50,000,000

Tobelo, Januar 2022

Kepala Sub Bagian
Umun dan Kepegawakan

A

PENATA Tl lli/d
NIP, 196507251988011003

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON [V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, maka kami yang beranda tangan di bawah ini:
Nama  Vera Dora Lahurs, Amd, Keb
Jabatan : Kepala Sub Eal;uan ﬁﬂu‘aruan
§hhnhhga disebut P!'hqk Fum.-nl
Hm . Selpianus H. Hﬂya S.Kep
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan
-Bﬁlaﬁpmya disebut Pihak Kedua

:H@k Ewmma h‘ag'r:alul alan nnm:;uakarr Iﬁ'ﬁat mmq;_m

Sipinda-dopa Darioaree



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS KESEHATAN
No Sasaran Srategis Indikator Kinarja Targal
. Jumlah orang yang
1 | Terwujudnya admininstrasl | menerima gaji dan 9,087
parkantoran lunjangan ASN Orang
Jumilah laporan
: Terwujudnya sarana akhir tahun SKPD dan 1
prasarana aparatur laporan hasil keotdinas| Loporan
' s panyusunan Eporan
keuangan akhir tahun
SKPD
NO | KEGIATAN

o

Penyediaan gajl dan tunjangan ASN

Knnrdhudﬁmmmnm
! an akhir tahun SKPD

......

Sipinda-dopa Darioaree



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KAB. HALMAHERA UTARA

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemenniahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel sarta berorentasi pada hasil, maka kami yvang bertanda tangan di bawah ini;

Mama ¢ Pitharz F. Kayva,Amd.Kep

Jabatan Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menutar
Selan|utnya disebul Pihak Pertarmna

MNamsa . Soski Danawaka, 5.Kep
Jabhatan i Kepala Bidang Penegahan dan Pengendalian Panyakit
Selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinere tahunan yang sesuai lampiran
perfaniian Inl, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan calam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinera tersebut manjadi tanggung jawab Pfhak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
akuntabiliias kinerja ternadap capalan kinerna darl perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tobelo, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kepala Seksi
Pencegahan & Pepgendalian Panyakit, Pecegahan & Pengendallan Penyakit

Menular
_,_.—'—"'_'-'_'_'_'_'___'_
F.K
‘ PEMATA Tk | 1IIFd
V71000604 1000 NIP. 19830710200604 1002

Dipinds dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKS| PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR
DINAS KESEHATAN KAB. HALMAHERA UTARA

Sasaran Indikator Target
Jumlah orang terduga "
menderita tuberculosis 554
' yang mendapatkan Orang
Terla ya program ;ﬂ?ﬂan sesual
pencegahan dan
pangandelsn banyeki Jumlah crang terduga
menlar mendearita HIV yang 8207
mendapatkan Oran
Pelayanan sesusi 4
slandar
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1) 2 (3
Palayanan kesehatan penyakit menular Rp. 10,455,355,109
Fengelolaan pelayanan I:aél':lal:an orang
dangan resiko terinfeksi HIV 129,000,000
Rp. 10, 580, 355, 109

Tobedo, Januari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Seks|
Pencegahan dan pengendalian penyakit

F.
PEMNATA Tk | Il/d
NIP. 19830710200604 1009

Dipinds dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KAB. HALMAHERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerfintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kaml yang bertanda tangan di bawah ink;

Mama : Denny Ch Hohakay, Amd. Kap
Jabatan ¢ Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Marma ¢ Boski Danawaka, S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Salanjutnya disabut Pihak Kedua

Pihak Periama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja tahunan yang sesuai lampiran
peraniian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinara tersebul menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberkan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari peranfian inl dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Januar 2022

Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Survellans dan Imunissi

Daenny Ch Hohakay
PENATA lil'c

NIP, 187012281998031 009

Dipinds dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KAB. HALMAHERA UTARA

Sasaran ! Indikator Target

Jumiah dokumen hasil

Terlaksananya Pangelolaan 1

sSurveilans Kesehatan E:gg::{f:f” BUrnvetans Dakumean
‘_Hﬁ F PROGRAM KEGIATAN ‘ ANGGARAN
‘ (1 (2) ] (3)
[ ]
|
Pelavanan surveilans kesehatan | Rp. 125.000.000 |

Tobelo, Januar 2022
Pihak Kedura, Pihak Pertama,

Kopala Bidang Kepala Saksi
Pencegahan dan Papgendalan Penyakil Surveitans dan Imunisasi

,cjdl;—ﬂ:d llllli
L_____r——

PEMATA Illic
NIP. 197012281998031009

Dipinds dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN KAB. HALMAHERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
gkuntabel serta berorlentasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawah int:

Marna * Demas Labaka, Amd.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular

Selanjutnya disebul Plhak Pertama

Mama ¢ Soskl Danawaka, S Kep
Jabatan . Kapala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Panyakit

Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerfa tahunan yang sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai farget kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagaian pencapasan larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Plhak Kedua akan memberlkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabllitas kineria terhadap capaian kinera dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tobalo, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pancegahan & Penpafgdalian Panyakit, Pacegahan & Pengendalian Penyakit Tidak
Menular
~F ' PENATA lllic
=NIP. 19830/ 102006041000 NIP. 197708172000121004

Dipinds dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN KAB. HALMAHERA UTARA

Sasaran Indikator Target
Jumlah penduduk usia produlktif vang 151.603
Terlaksananya program | mendapatkan skrining kesehatan Dre
pan:‘;egghan dan sesual standar ' i)
pengendalian panyakit —_— T =
tidak menular Hipertens| yang mendapatkan | 12.005
pelayanan kesehatan sesuai standar Orang
A DCiabates mellilus yang mendapatkan DEG
Terlak yang P
| Pen g:léfaaidg:?:;anan palayvanan kesehatan sesuai standar Crang
Kosa '
. DR, Ear Jumlah orang yang mendapatkan
Dengan Gangguan Jiwa 12
Barat pelayanan "h:usahal.an orang dengan Orang
gangguan jiwa berat sesuai standar
NOD PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1 (2 N
Patayanan kesahatan penyakit idak
okt Rp. 10,455,355,109

Pangelolaan pelayanan kesehatan orang

dengan gangguan jiwa berat Rp. 75.000.000

Rp. 10, 530, 355, 109

Tobelo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Pencegahan dan pengendalian Penyakil
Tidak Menular
De
FPENATA lllic

NIP, 197708172000121004

Dipinds dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawah ini

Hama . Rahayu Dwa K. 5.51
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Selanjutnya disebut Pikak Perfama
Nama : Suwardi A laha, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Kabupaten Halmahera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineda tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab Pikak Pertama.

Pihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tobelo, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Kesehatan Masyarakal Kesehatan Keluarga dan Gin
RAHAYU DW1 K.5.5t
PEMNATA TK | lid PENATA IKC
NIP. 187705161958031003 NIP, 197305052005012017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASIE KESGA DAN GIZI
ot Indiketor | Terget

Jumilah ibu hamdl mendapal
Meningkatnya Keselamatan 3981 Orang
Ibu Melahirkan dan Anak | PEyanan kesehatan b hamil

Jumikah ibu bersalin
Meningkatnya Keselamatan | mendapatkan pelayanan 3800 Orang
Ibu Melahirkan dan Anak parsalinan

| Jumiah anak usia pendidikan

dasar yang mendapatkan
Meningkatnya Keselamatan | Pelayanan Kesehatan sesual 64,299 Orang
Ibu Melahirkan dan Anak s{andar

Pendidikan Dasar

Jumiah Dekumen Hasil 3
Meningkatnya Keselamatan | Pengelolaan Pelayanan 1 Dok

Ibu Melahirkan dan Anak Kesehatan Gizi Masyarakat

NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1) _ (2} -
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
1 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu Hamil 25,574 000
2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan ibu bersakin 1,602 931,000
Pengelolaan Pelayanan Wesehatan pada Usia B2 86T 000
3 | Pendidikan Dasar
4 Flﬂjmrl Pﬂh‘fﬂﬂﬂﬂ Kesshatan Fﬂjﬂ Lisia T‘I,HH.(‘D.']
Lanjut

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA
DAN OLAHRAGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Siska Pawole, AMEKL

Jabatan : Kepala Seksi Kesshatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan
Diahraga

Selanjutnya disebul Pihak Pertarma

Mama : Suwardi A, Laha SKM

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehalan Kabupaten Halmahera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Porfama berjanji akan mewujudkan target kinedga tabunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pitiak Medua akan memberikan supervisl yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Keschatan Masyarakat Kesehatan Lingkungan Kesehatan Kerja
dan %ﬂuﬂ
SISKA PAWOLE, AMKL
PENATA TK | Il/d PEMATA Tk | lird
NIP, 197705161 99803 1 003 NIP. 19811228 200604 2013

Dipindai derﬁgan CamScanner



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN KESEHATAN KERJA
DAN OLAHRAGA

NO | SARARAN INDIKATOR TARGET

1 E — @
Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan

|Tﬁmw
1 | Pelayanan Kesehatan Kera | Foiyanan Kesehatan Keqadan | 4 poyumen

dan Olaraga Claraga
Teriaksanamya Pengelolaan | lumiah Dekumen Hosd Fengeloloon
2 | Pelayanan Kesahatan Pelgyonon Kewhatan Lingkungon 1 Dokumen
Lingkungan
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1) {2} ! (2}
Program Pemenuhan Upays Kesehatan Perorangan dan |
Upaya Kesehatan Masyarakal
Peryedaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/¥ota
1 iPmFﬂIﬂmwmmmﬁm 20,551,000
2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 162,183,000
I
| 182,744,000
Tobalo, Januard 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Lingkungan Kesahatan Karja
dan Olahraga
@I.
PENATA TK11Ud PENATA lilic
NIP. 197705161598021003 MIP. 18811228 200804 2013

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN HALMAHERA UTARA

Dialam rangka mewwpudian managemen pernenniahan yang efekid, ransparan dan skuntabel
serla beronentasi pada hasil. makn kami yang bertanda tangan di bawah i

Hama Nuriitha Maser.5 Tr Keb
Jabatan Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyorakat
Selanutrya dsett Pihak Pertama
Nama Suwardh A laha SKM
Jabatan . Kepalta Budang Kesshatan Masyarakat

Dwnas Kesehatan Kabupaten Halmahera Lhara
Selanutnya disetwt Pihak Kedua

Pihak Pertama berdanji akan mewujudkan largel kineda labunan yang sesuai lampiran
perjangian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperll yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan kegagalan pencapaian largel
kinena tersebut menjadi anggung jawab Pibak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambsl tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembertan panghargaan dan sanksi

Tobelo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Portama,
Kepala Bidang Kesehatan Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan
Masyarakal Masyarakat
PENATA TK | lil/d PEMNATA Illfc
NIP. 1877051615988031003 NIP, 19780711 200501 2 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SABAAN INDIKATOR TARGET
(1) () 3 4]
Terlaksananya Jumiah Dokumen Promosi
;Er:-l!nuui st mmwmn' e Masya kat
n, dan Pemn rakat
' | Advokasi, Kemitraan dan Roxusen
Masyarakat
Terlaksanaya Jumiah DokumenHasil
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Promesi
2 Promosi Kesehatan dan | Kesehatan dan Gerakan Hidup 1 Dokumen
Gerakan Hidup Bersih Bersih dan sehat
dan sehat
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAMN
(1 (<) {3

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

mimul_"?mhmdaym Kermiiraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
1 Daerah Kabupatenola

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi,
Keamitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

58,083,000
Pelaksanaan sehal dalam rangka Promotif Preventif
2 Tingkat Daerah Kabupaten Kota
Penyelanggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan sehat 549 877,000
607,960,000

Dipindai dengan CamScanner



Pihak Kedua,

Pit. Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

PENATA TK | litid
HNIP. 187705161988031003

Tobelo, Januarl 2022
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan
Masyarakat

PENATA lilVe
NIP. 186841030 200804 2 D04

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS| PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efekiif, fransparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Yanes P. Taluta, 5.Kep

Jabatzn . Kepala Seksl Pelayanan Kesshatan

Selamutnya diseban Pihak Pertama

Mama : Fredi J. Lesnussa, S.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya kesehatan

Selanjutnya disebut Pittak Kedua

Fihak Pertama berjanjl akan mewujudkan larget kinerja labunan yang sesual lamparan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencansaan. Keberhasilan dan kegagalan pancagaian (arged
kineja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Perfama.

Pitak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja ferhadap capaian kinerja dari pesjanjizn ini dan mengambd findakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Fihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan dan
Sumbsr Daya Kesshatan
L
Fradi g
PEMATR TE.I IHid PEMATA THE_ I
WIP. 1983 1212 2008 04 1002 HIP. 19810113 200312 1 004

Carrdy’ despn Comfcme e



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
NO SAARAN INDIKATOR TARGET
(1l 2} {3) (4)
Tersedanya Dokumen Hasll
1 Terlaksananya Jamnan Pengelolaan Jaminan Kasahatan § Dokiinten
Kesehatan Msyarakal Masyarakat
Tersedianya Fasililas Kesehatan
Terkksananya Pelayanan o ;
2 | Fasiitas Kesehatan Lainnya Lainnya yang Dibangun 4 Ui
Tersedianya Puskesmas yang
ditinghalican Sarana, Prasarana, Alat
5 | Terlaksananya Pefayanan o
Fasilas Kesehatan Lainngs Kesehatan dan SOM agar sesual Ly
standar
2 Unit Mabil
Tarsedianya Prasarana Fasililas ':'..I"EL:‘;.'
4 Terlaksananya Polayaran di | Pelayanan Kesehalan yang Puskasmas &
Fasilitas Kesehalan Lannya disedakan Pamasangan
ingtalasi
- Tersadianya Fasilitas Pelayanan
kesehalan ] yang
melayani kensultasi Jarak jauh antar
5 Teraksananya Pedayanan di | Fasyankes maladul Pelayanan & Unit
Fasiitas Kesehatan Lainnya Tedemeaicing unbuk mendapatkan
Aksas Prelayanan Keschatan yamg
Berualias
e Tersodinya Dokumen Cperasional
Tarlaksananya Palayanan di
B Fasilas Kesehatan Lainrya Pelayanan Puskesmas 12 Dokuman
Tersedianya Dokumen Cperasional
Terlaksananya Pelayanan &
T | Fasliitas Kesahatan Lalnoya Pelayanan Puskesmas [BPJS PEM) 12 Dokurmean
Tersedianya Dokumen Oparasional
8 Terlsksananya Palayanan di | Pelayanan Fasiitas Kesehatan
Fasiitas Kesehatan Lainnya | Lainnya 2 Dokumen
; Tersedianya Fagililas Kesehatan yang
LLEH kalnya bl AL
g F:thm ¥a Terakreditasi & Kabupaten Kota & Uil

Cprraky’ dasgun Gy e




NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1) 2] (3
Program Pemenuhan Upaya Keschatan Pergrangan dan Upaya
Kesehalan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan unbk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah KabupalenKota
1 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Mayarakal 18.418,765,480
2 Pembangunan Fasilitas Kesehatian Lainnya 2 900,000,000
3 Pangembangan Puskesmas 3,000,000,0040
Penpadasn Prasarana ¢an Pendukung Fasilitas Pelayanan
4 | Kesehatan 3,475,000,0:00
g | Panyediaan Teismadicing di Fasiitas Pelayanan 1,242,102,000
g | Operasional Pelayanan Puskesmas 12, 646,441,153
7 | Operasional Pelayanan Puskesmas (BPJS FEM) 12,796,427 534
g | Dperasional Pelayanan Fasitas Kesehatan Lainnya 4,193,459,530
9 | Pelakeanaan Akredias Fasilitas Kesehaian di Kabupaten/Kata 276,320,000
10 | Operasional Pelayanan Fasdits Kesehatan Lalnmya 5.680,523,434
64,032,039,137
Tobels, Januari 2022
Pilak Kedua, Pikak Portama,
Kepata Bidang Palayanan dan
Sumber Daya Kesehatan

PEMAT
MIP, 19610413 200312 1 004

PEI-"I.PL ACTECL I
NP, 1883 1212 2008 04 1002

TH. I

Carrdy’ despn Comfcme e



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS| PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efekiif, fransparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Yanes P. Taluta, 5.Kep

Jabatzn . Kepala Seksl Pelayanan Kesshatan

Selamutnya diseban Pihak Pertama

Mama : Fredi J. Lesnussa, S.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya kesehatan

Selanjutnya disebut Pittak Kedua

Fihak Pertama berjanjl akan mewujudkan larget kinerja labunan yang sesual lamparan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencansaan. Keberhasilan dan kegagalan pancagaian (arged
kineja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Perfama.

Pitak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja ferhadap capaian kinerja dari pesjanjizn ini dan mengambd findakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Fihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan dan
Sumbsr Daya Kesshatan
L
Fradi g
PEMATR TE.I IHid PEMATA THE_ I
WIP. 1983 1212 2008 04 1002 HIP. 19810113 200312 1 004

Carrdy’ despn Comfcme e



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
NO SAARAN INDIKATOR TARGET
(1l 2} {3) (4)
Tersedanya Dokumen Hasll
1 Terlaksananya Jamnan Pengelolaan Jaminan Kasahatan § Dokiinten
Kesehatan Msyarakal Masyarakat
Tersedianya Fasililas Kesehatan
Terkksananya Pelayanan o ;
2 | Fasiitas Kesehatan Lainnya Lainnya yang Dibangun 4 Ui
Tersedianya Puskesmas yang
ditinghalican Sarana, Prasarana, Alat
5 | Terlaksananya Pefayanan o
Fasilas Kesehatan Lainngs Kesehatan dan SOM agar sesual Ly
standar
2 Unit Mabil
Tarsedianya Prasarana Fasililas ':'..I"EL:‘;.'
4 Terlaksananya Polayaran di | Pelayanan Kesehalan yang Puskasmas &
Fasilitas Kesehalan Lannya disedakan Pamasangan
ingtalasi
- Tersadianya Fasilitas Pelayanan
kesehalan ] yang
melayani kensultasi Jarak jauh antar
5 Teraksananya Pedayanan di | Fasyankes maladul Pelayanan & Unit
Fasiitas Kesehatan Lainnya Tedemeaicing unbuk mendapatkan
Aksas Prelayanan Keschatan yamg
Berualias
e Tersodinya Dokumen Cperasional
Tarlaksananya Palayanan di
B Fasilas Kesehatan Lainrya Pelayanan Puskesmas 12 Dokuman
Tersedianya Dokumen Cperasional
Terlaksananya Pelayanan &
T | Fasliitas Kesahatan Lalnoya Pelayanan Puskesmas [BPJS PEM) 12 Dokurmean
Tersedianya Dokumen Oparasional
8 Terlsksananya Palayanan di | Pelayanan Fasiitas Kesehatan
Fasiitas Kesehatan Lainnya | Lainnya 2 Dokumen
; Tersedianya Fagililas Kesehatan yang
LLEH kalnya bl AL
g F:thm ¥a Terakreditasi & Kabupaten Kota & Uil

Cprraky’ dasgun Gy e




NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1) 2] (3
Program Pemenuhan Upaya Keschatan Pergrangan dan Upaya
Kesehalan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan unbk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah KabupalenKota
1 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Mayarakal 18.418,765,480
2 Pembangunan Fasilitas Kesehatian Lainnya 2 900,000,000
3 Pangembangan Puskesmas 3,000,000,0040
Penpadasn Prasarana ¢an Pendukung Fasilitas Pelayanan
4 | Kesehatan 3,475,000,0:00
g | Panyediaan Teismadicing di Fasiitas Pelayanan 1,242,102,000
g | Operasional Pelayanan Puskesmas 12, 646,441,153
7 | Operasional Pelayanan Puskesmas (BPJS FEM) 12,796,427 534
g | Dperasional Pelayanan Fasitas Kesehatan Lainnya 4,193,459,530
9 | Pelakeanaan Akredias Fasilitas Kesehaian di Kabupaten/Kata 276,320,000
10 | Operasional Pelayanan Fasdits Kesehatan Lalnmya 5.680,523,434
64,032,039,137
Tobels, Januari 2022
Pilak Kedua, Pikak Portama,
Kepata Bidang Palayanan dan
Sumber Daya Kesehatan

PEMAT
MIP, 19610413 200312 1 004

PEI-"I.PL ACTECL I
NP, 1883 1212 2008 04 1002

TH. I

Carrdy’ despn Comfcme e



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS| KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasd, maka kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma : Srianti, 5.51,, Apt

Jatatan : Kepala Seksi Kefarmasian, Akes dan PKRT

Selanjulnya disebul Pihak Pertama

Mama i Fredi J. Lesnussa, S Kep

Jabatan : Kepata Bldang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinzs Kesehslan Kabupaten Halmahera Wara

Selanjutnya disebat Pikak Kedua

Pihak Perfama berjanji akan mewujudkan targel kinera ishunan yang sesual Bampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebeshasilan dan kegapgalan pencapatan target
kinerja tersebut menfadi tanggung jawab Pihak Perfama.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi vang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian inl dan mengambil findakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksi,

Tobels, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Parlarma,
Kepala Bidang Pelayanan dan Kepala Seksi
Sumber Daya Kesehatan Kefamasian, Alkes dan PERT

5.51
FEMNATA TK. |
NIP. 1883 1212 2008 04 1002 NIP. 19830519 201001 2 008

Carrdy’ despn Comfcme e




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS| KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT

DINAS KESEHATAN
HO OASARAN INDIKATOR TARGET
(1 2 {3 (4}
Tersedianya Alsl Kesehatan /
Alat Panunjang Medik Fasilitas
1 Meninglhanya Sacana prasarana Palayanan Kesehatan yang 18 Urit
piiivhnas disadiakan
, | Ketersediasn Obat BABHP dan | TEre0ennra D00 sich S
Vaksin i ;gf:ld’unp Bahan Habis 1 Paked
Pengendalian dan . Tersadianya Dokumen Hasil
Pengawasen serta Tindak Pengendalian  dan
Langut Pengewasan Sertifikat Pengawasan serla  Tindak
Produksi Pangan industri Rumah | Lanjul Pengewasan Senifilkat
Tangga dan Momor P-IRT Produksi Pangan Industi
4 | ‘Sebagal lzin Produksi, untuk Rumnah Tangga dan Nomor P- o
Praduk Makenan Minuman IRT Sebagai lsn Produksi,
Tertentu yang dapat Diproduksi | uniuk Produk Makanan
oleh Indusgin Rwmah Tangga Minuman Tarbentu yang dapat
Dipraduksi oleh Industri
Fuman Tangga
Jurndah Produk dan Sarana
Permerksaan Post Markel pada | Produksi Makanan - Minuman
Fraduk Makenan dan Minuman | Induski Rumah Tangga yang
4 Industri Rurmah Tangga yang beredar yang dilakukan S0 Uit
beredar fan pengawasan Pemenksaan Post marke!
Perizinan Indusi Fumash dalam rangka tndak lanjut
Tanopga II pEngawasan
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1) {2 | f3)
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Keaehatan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupalen/Kota
Pengadaan Alat Kesshatan/Alat Penunjang Medik
" | Fasiltas Pelayanan Kesehizn i
2 | Pengadaan COhat, Vaksin 4, 505,959,190

Carreby! despn ConSome e




Fengadaan Bahan Habls Pakai

4,034,853,238

Program Sediaan Farmasi, Alal Kesehatan dan Makanan

Minuman

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Momor P-IRT sebagai lzin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapal
Diproduksi oleh Industii Rumah Tangga

Pemeriksaan Posi Market pada Produk Makanan dan

Minuman Industri Rumah Tangpa yang beredar dan 458,708,000

pengawasan Perizinan Indusii Rumah Tangga

18,326,803,418

Fihak Kedua,

Kepala Bidang Pefayanan dan
Sumber Daya Kesehatan

nussa, 5.
PEMATA TH. 1 1il/d
MIP. 1983 1282 2008 04 1002

Tobelo, Januarn 2022
Pikak Pertama,

Kepata Seksi
Kelarmasia, Alkes dan PKRT

SRIANTI, 5.5i. Apt
PEMNATA TE. |

NIP. 19830519 201001 2 008

Carrdy’ despn Comfcme e




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA STAF

L

&

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF KEFARMASIAN, ALKES DAN PKRT
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektd, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, maka kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ Imanuel Puara, 5.5T

Jabatan . Pengeloka Alkes

Selanjutnya disebul Pihak Perfama

Mama : Srianti, 5.50, Apl

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian, Alkes dan PKRT

Selamjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama beganfl akan mewujudken fargel kinera fahunan yang sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangks menengah seperi yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pifak Perfama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melabukan evaluasi
akuniabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Januar 2022
Fihak Kodua, Pikak Pertama,

Kepala Seksi FPengelola Alkes
Kefamasian, Alkes dan PERT

SRIANTE S.SI., Apt IMANUEL
PENATA TK. | PENATA

MIP. 19830519 201001 2 D08 NIP. 16770701 200501 1016

Carrdy’ despn Comfcme e




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

PENGELOLA ALKES
DINAS KESEHATAN
NO RN INDIKATOR TARGET
(1) (2) @ (4)
Tersadianya Alal Kesshatan /
Alal Penunfeng Medik Fasilitas
Meningkanya sarana prasarana
1 Falayanan Kesehalan yang 19 Uni
PURKENTSS disediakan
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(1) (2] (&
Program FPemenuhan Upaya Kesehalan Perorangan dan
Upaya Kesehatan hfl_asyarakal
Fenyediaan Layanan Kesehalan uniuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Fengadaan Alal Kesehatan'alat Penunjang Medik
1 | Fasilitas Pelayanan Kesehtan 7857,282,992
7 657,282,982

Tobelo, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Saksi Pamgelala Alkes

Kefarmasia, Alkas dan PERT

SRIANTI, .51 Apt

PENATA T, | PENATA

NIP. 18830518 201001 2 008

NIP, 19770701 200501 1 018

Carrdy’ despn Comfcme e
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